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WAAR WE VOOR
STAAN

Onze missie en
visie

Onze missie:

Werken doet goed: dat is onze
overtuiging. Werken biedt

structuur, geeft je het gevoel ergens bij
te horen en draagt bij aan economische
zelfstandigheid. Onze missie is dan ook
het benutten van talent, zodat iedereen
naar vermogen meedoet.

Onze visie sluit hierop aan: We streven
naar passend en duurzaam werk voor
iedereen.

Onze
kernwaarden

Sociaal
Betrouwbaar
Enthousiast
Resultaatgericht

A

e Gedreven

e Betrokken

e Pragmatisch
Proactief

HETWERKT
NU.

KLAAR VOOR DE
TOEKOMST

In een periode van drie jaar (transitieperiode) hebben we
toegewerkt naar een bedrijf waar iedereen die hulp nodig heeft bij
het vinden en behouden van werk, terecht kan.

‘Met ons professionele werkleerbedrijf begeleiden we iedereen
met een afstand tot de arbeidsmarkt naar betaald werk zoveel
mogelijk bij reguliere werkgevers, bieden we beschutte
werkplekken voor mensen die dit nodig hebben en ondersteunen
we het bedrijfsleven in het realiseren van een inclusieve
arbeidsmarkt waarin iedereen naar vermogen meedoet.’

We zijn klaar voor de toekomst. Vanaf nu gaat het om waarmaken
en vooral gaan doen: we gaan 'Aan het werk!

ONZE AMBITIE
In 2025 zijn wij:

hét werk- en ontwikkelbedrijf voor de inwoners van onze gemeenten

(Veenendaal, Rhenen en Renswoude)

e dé partner voor het bedrijfsleven op het gebied van Food, Verpakken,
Schoonmaak en Vergader- en cateringfaciliteiten

e een betrouwbare partner (zowel in kennis als dienstverlening) voor
werkgevers, gemeenten, UWV en maatschappelijke organisaties voor het

begeleiden van mensen naar werk en voor overige personeelsvraagstukken

(speerpunt: afstand tot de arbeidsmarkt en praktijkgerichte beroepen)

e een gedreven gesprekspartner in deze regio voor de inclusieve arbeidsmarkt

dé leukste werkgever in Veenendaal en omgeving

2022 - 2025
AAN HET WERK!

Onze focus ligt bij de mensen die bij ons werken, via ons begeleid
worden bij werk in een bedrijf elders of een traject volgen 'op weg
naar werk'. We streven er tenslotte naar dat iedereen met werk
meedoet en onderdeel uitmaakt van de maatschappij. Je hoeft niet
gelijk alles te kunnen, je kunt bij ons leren en verder ontwikkelen.
Tegelijk verliezen we onze omgeving ook niet uit het oog. We
zorgen dat we zichtbaar zijn en onze omgeving ons kent. Daarmee
gaan we de komende jaren aan de slag.

Aan het werk!

voor de mensen in ons bedrijf
voor onze klanten

met onze organisatie

VOOr onze omgeving

De mensen in ons bedrijf

e We benutten talent en zorgen dat zoveel mogelijk mensen de kans hebben om

mee te doen op de arbeidsmarkt.

We hebben een continue focus op vernieuwing (doelgroepen en producten)
Onze organisatie is optimaal ingericht (fte en processen) voor werk en
ontwikkeling

Onze klanten

Onze productie en dienstverlening is van hoge kwaliteit

We kennen de markt, stemmen vraag en aanbod op elkaar af en hebben een
constante focus op nieuwe producten en diensten

Onze klanten weten ons te vinden

We ontzorgen werkgevers

We realiseren samenwerkingen zodat meer mensen mee kunnen doen op de
arbeidsmarkt

We zijn gesprekspartner voor MVO en de inclusieve arbeidsmarkt

Onze organisatie

We werken efficiént en verbeteren continu onze processen

We zijn een duurzaam, toekomstbestendig bedrijf

We hebben een optimaal werk- en ontwikkelklimaat waar iedereen met plezier
werkt

We stimuleren iedereen die bij ons werkt of een traject volgt om zich verder te
ontwikkelen

Onze omgeving / stakeholders

We zijn zichtbaar en worden herkend.
Onze stakeholders (zoals bedrijven, inwoners, klanten, maatschappelijke
partners, politiek) weten waar we voor staan en weten ons te vinden.

PLANNEN 2022

We vertalen onze missie, visie en ambitie
voor de komende jaren naar plannen en
activiteiten. Zo maken we concreet waar
we de komende tijd mee aan de slag
gaan. Voor 2022 gaan we aan het werk
met:

e Verhoging instroom / trajecten
e Implementatie
werkgeversdienstverlening
e SLIMI*
o Optimalisatie en continu
verbeteren van processen
o Borgen organisatiecultuur
e Formatie, de juiste persoon op de
juiste plek
o MTO en (verbeter)acties
e Verzuim
e Milieu

*SLIM! staat voor ‘Steeds Leuker op de
IW4 manier' en 'Steeds Leaner op de
IW4-manier’. Het project SLIM! vormt de
basis om de kwaliteit en het plezier op
de werkvloer continu te verbeteren.




